
  

  

 Diplomado y/o 

Especialización en 

Acompañar a las personas hacia un cambio y mejor comportamiento, en entornos de alta incertidumbre y 

complejidad dentro de la organización y los sistemas. 

OBJETIVO: 

 
05 MESES – 525 HRS. CRON. – 18 CRED. ACAD. 

 
 

MALLA CURRICULAR 

 MÓDULO I: Introducción al Coaching. 
 
• ¿Qué es el Coaching? 

• Etimología del Coaching 

• La popularidad del coaching. 

• Diferencias del Coaching y otras Disciplinas. 

• ¿Qué NO es el coaching? 

• El Líder Coach. 

• Tipos de coaching. Ejercicios 

Clases Filmadas y desarrolladas 
 TUTOR RESPONSABLE:  

   ALFREDO COELLO PERALTA  

▪ Master en Programación Neurolingüística 
con especialidad en epistemología graduado 
y avalado por la Universidad Ricardo Palma 
y el Instituto Suizo de PNL.  

▪ Coach Profesional sistémico y mentor de 
coaches formado en competencias, 
herramientas de liderazgo y desarrollo 
personal, por una de las acreditadoras más 
prestigiosa de España y del Mundo: AICM.  

▪ Gerente de varias empresas de vanguardia 

en el país.  
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MÓDULO II: Modelos de uso de 
herramientas del Coaching 
 

• Modelo GROW. 

• Modelo CLEAR. 

• Modelo OSKAR. 

• Modelos de Coaching – Preguntas 

• La Rueda de la Vida 

• PNL. Generalidades 
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Coaching Sistémico 

 

• ¿Qué es el Coaching Sistémico? 

• Principios y Beneficios del Coaching 
Sistémico 

• El Coaching Sistémico… ¿Funciona para 

todos? 

• Herramientas que ayudan al Coaching 

Sistémico 

• PNL como herramienta poderosa 

MÓDULO III: 
Proceso de Coaching 

 

• El proceso de coaching.  

• Modelos para reutilizar 

• Preguntas en el coaching. 

• Ejemplos de Conversación 

• La Visión y los Objetivos SMART  

• El programa y la sesión de coaching. 

Batería de Ejercicios 
 

• Batería de ejercicios. 
- Explorando la conversación privada 
- Escucha efectiva 
- Compartir inquietudes  
- Indagar 
- Cambiar la queja 
- Declaraciones 
- Detectando juicios positivos y negativos 
- Cambiar nuestra manera de ser 

• Dinámicas de integración grupal 
- El árbol de logros 
- El mensaje de bienvenida 
- Manejo de temas 
- Consigue ideas para llenar el vaso de 

agua 

• Glosario de términos 

MÓDULO IV: 

MÓDULO V: 

05 módulos instructivos. 

05 CD´s: Con clases de los módulos instructivos 

desarrollados por el especialista; incluyendo resumen, 

conclusiones, casos prácticos de coyuntura y lecturas 

adicionales y/o complementarias. 

Incluye 
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